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 Раздел 1. Общая характеристики образовательного учреждения. 

 

         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 51 «Золотой орешек» (далее – ДОУ) функционирует с 1978 года, проектная 

наполняемость на 280 мест для детей в возрасте от полутора до 7 лет. 

Лицензия на образовательную деятельность от 25.12.2015 г № Л035-01217-

26/00281396, выдана Министерством образования Ставропольского края, на уровни 

образования: дошкольное образование, дополнительное образование детей и взрослых, 

срок действия – бессрочно. 

Адрес учреждения: 357565 Ставропольский край, г. Пятигорск, 

ст.Константиновская, ул. Ленина, 27-а, телефон:  +7 (8793) 97-25-39, +7 (8793) 97-25-41, 

адрес электронной почты: dou51-pyat@yandex.ru. 

Дошкольное учреждение расположено в центральном жилом районе станицы 

Константиновской. Площадь территории детского сада – 10420 м2, общая площадь 

здания 3706 м2, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса – 1946 м2. Здание ДОУ типовое, двухэтажное, имеет 

центральное отопление, водопровод, канализацию. 

Режим функционирования детского сада регламентирован Уставом и правилами 

внутреннего трудового распорядка ДОУ.  

Группы полного дня: понедельник-пятница с 7:00 до 19:00 с 12 часовым пребыванием, 

выходные – суббота, воскресенье и праздничные дни. 

 Списочный состав в 2023 – 2024 учебном году составил 233 воспитанника. 

Группы Возраст Направленность 

1 младшая 1,5 – 3 года      27 человек Общеразвивающая 

2 младшая    3 – 4 года      23 человека Общеразвивающая 

2 младшая    3 – 4 года      21 человек Общеразвивающая 

средняя    4 – 5 лет        30 человек Общеразвивающая 

средняя    4 – 5 лет        28 человек Общеразвивающая 

старшая    5 – 6 лет        29 человек Общеразвивающая 

старшая    5 – 6 лет        28 человек Общеразвивающая 

подготовительная к школе группа    6 – 7 лет        24 человека Общеразвивающая 

подготовительная к школе группа    6 – 7 лет        23 человека Общеразвивающая 

 

        Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ детского сада № 51 «Золотой орешек». 

        Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

 

 

 



 

Органы управления, действующие в МБДОУ детском саду № 51 «Золотой орешек» 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации,утверждает штатное расписание, 

отчётные документы организации, осуществляет общее руководство ДОУ 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Совет родителей Совет родителей (законных представителей) создан в целях обеспечения 

реализации родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

воспитанников права на участие в управлении Учреждением, реализации 

защиты прав и законных интересов несовершеннолетних воспитанников. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора. 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. 

 

 

 

 

 

 



Раздел 2. Особенности воспитательно-образовательного процесса 

 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года МБДОУ 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а  с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведётся на основании утверждённой 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учётом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Основная образовательная программа ДОУ обеспечивает разностороннее 

развитие детей в возрасте от полутора до 7 лет с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям развития: 

 физическому; 

 социально-коммуникативному; 

 познавательному; 

 речевому; 

 художественно-эстетическому.  

 

       В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует действующему СанПиН и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от    3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от    4 до 5 лет — до 20 мин; 



 в группах с детьми от    5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от    6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

        Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В июне 2024 г. состоялось открытие первичного отделения «Движение 

первых» на базе МБДОУ детского сада № 51 «Золотой орешек». Вступая в 

общество «Движение первых», воспитанники приобретают опыт социальных 

отношений, примеряют на себе новые социальные роли, проявляют свои 

организаторские способности, раскрывают творческий потенциал. Данное 

объединение может быть устойчивым фундаментом для создания и формирования 

базовых ценностей подрастающего поколения, развить общечеловеческие и 

личностные качества детей. 

 

Раздел 3. Условия осуществления образовательного  

  

3.1 Организация развивающей предметно-пространственной среды и 

материальное оснащение. 

  

   Развивающая предметно-пространственная среда дошкольного учреждения 

обеспечивает максимальную реализацию образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы следующие помещения: 

 групповые блоки (приемная, буфет, игровая, спальня) – 12; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 логопункт – 1; 

 музыкально-спортивный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский блок (кабинет врача, мед.сестр, процедурный кабинет, 

изолятор). 

 

Содержание развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ имеет 

гендерную направленность и соответствует интересам мальчиков и девочек, 

периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на 



поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на 

неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей. 

Обеспечению безопасности жизни и деятельности воспитанников мы 

уделяем большое значение.  С целью обеспечения противопожарной и 

антитеррористической защищённости администрацией разработаны планы, 

инструкции и тренировочные занятия по чрезвычайным ситуациям, пожарной и 

антитеррористической безопасности. В ДОУ разработано тематическое 

планирование по выполнению программы «Основы безопасности и 

жизнедеятельности детей дошкольного возраста». 

Раздел 4. Кадровый потенциал 

   

       Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 54 человек. Педагогический коллектив ДОУ  

насчитывает 23 специалиста.  

На  сегодняшний день: 

Имеют высшее педагогическое образование – 4 человек 

Имеют высшую квалификационную категорию – 16 человек 

Имеют первую квалификационную категорию – 4 человек 

Соответствие занимаемой должности – 1 человек 

       Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 7 педагогов, 1 работник 

получил диплом о переподготовке по педагогической специальности.  

Все педагогические работники детского сада  соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

        Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе даёт хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

       Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все 

это в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 



 

Раздел 5. Финансовые ресурсы и их использование в 2023-2024 учебном году 

  

Финансово-хозяйственная деятельность детского сада направлена на реализацию 

уставных целей. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

являются: 

•          средства муниципального бюджета; 

•         иные источники, предусмотренные действующим законодательством. 

Как и все муниципальные образовательные учреждения, наш детский сад 

получает финансирование, которое за год распределяется следующим образом: 

- заработная плата сотрудников; 

- услуги связи; 

- расходы на коммунальные платежи и содержание здания; 

- организация питания; 

- противопожарные работы; 

-  прочие текущие расходы на закупку товаров и оплату услуг, в том числе 

оплату    налогов. 

 

Раздел 6. Заключение. Основные направления деятельности. 

 

Анализ деятельности МБДОУ №51 «Золотой орешек» за 2023-2024 год 

показывает, что учреждение функционирует стабильно. 

 

Основными направлениями деятельности МБДОУ №51 «Золотой орешек»»  на 

2024-2025 учебный год станут 

 

Цель: создание условий  для полноценного проживания воспитанниками 

дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, 

всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и  индивидуальными особенностями. 

 

Задачи: 

 1. Продолжать совершенствовать работу по охране жизни и укреплению 

физического и психического здоровья детей, формированию основ здорового 

образа жизни. 

2. Совершенствовать подходы к выбору оптимальных педагогических форм, 

средств и методов, способствующих развитию коммуникативной компетентности 

и позитивной социализации дошкольников. 



3. Продолжать политику эффективного использования ресурсов учреждения для 

укрепления и обогащения социального партнерства ДОУ новыми формами и 

содержанием в процессе приобщения детей к социокультурным ценностям, 

традициям общества и государства. 

4. Продолжить создание необходимых психолого-педагогических и материально-

технических условий для осуществления образовательного процесса и 

обеспечения комфортного пребывания воспитанников. 

5. Развивать кадровый потенциал  и совершенствовать профессиональное 

мастерство педагогов.    


		2024-12-11T12:37:12+0300
	Буханцова Надежда Леонидовна




